
Overeenkomst Telewerk pilot 
Ondergetekenden, 

1. ………………………………………..(naam deelnemer telewerkpilot ………….., hierna te noemen ‘Deelnemer’)

En

2. ………………………………………..(naam manager van 1., hierna te noemen ‘manager’ )

Hebben het volgende met elkaar afgesproken:

1. De deelnemer verklaart mee te willen werken aan deze pilot en alles te zullen doen om dit tot een succes te maken. 

2. De deelnemer zal gedurende de telewerkpilot bij ….., die loopt van ………..  tot en met ……………. gedurende tenminste 1 dag en maximaal 3 dagen per werkweek thuis (althans niet op kantoor) gaan ewerken.
3. Onder telewerken wordt verstaan 'tijd- en plaatsonafhankelijk werken met behulp van ICT', meestal vanuit zijn/haar huis, voor een nader aan te duiden periode’. In deze periode dient de werknemer bereikbaar te zijn voor collega's (zie punt 4 en 5) en wisselt hij/zij informatie uit met kantoor en elders langs elektronische weg.
4. De telewerkdagen van deelnemer zijn bepaald op: ………………….en ……………………… In overleg met en na toestemming van de manager kan hiervan worden afgeweken. De manager behoudt echter het recht om, indien noodzakelijk geacht door hem/haar, de deelnemer op geplande dagen incidenteel toch naar de organisatie te laten komen.
5. De deelnemer is verantwoordelijk voor een heldere communicatie naar zijn manager en collega’s over zijn aan/afwezigheid op telewerkdagen. Hij/zij dient dit tevoren kenbaar te maken en zijn elektronische agenda open te stellen voor raadpleging door collega’s en manager.
6. De deelnemer verklaart op de afgesproken telewerkdagen steeds goed bereikbaar te zijn, per email, chat en/of per telefoon. Onder ‘goed bereikbaar’ wordt een responstijd van 15 minuten gedoogd waarbinnen de deelnemer moet hebben teruggebeld of gemaild als daarom is verzocht. Zijn telefoonnummer(s) dienen bekend te zijn bij manager en collega’s op kantoor. 

7. De deelnemer is vrij om zijn of haar werktijden naar eigen goeddunken in te delen. Wel moet de deelnemer gedurende de volgende blokuren (indien gewenst) telefonisch bereikbaar zijn: ..............(invullen blokuren). 

8. De deelnemer krijgt tijdens de pilot ter beschikking gesteld door de werkgever: 

1. Laptop
2. Laptophouder

3. Los toetsenbord en muis
4. Mobiele telefoon

5. [Indien nodig] verstelbare bureaustoel 

9. In een aparte bruikleenovereenkomst is aangegeven welke apparatuur door de werkgever is verstrekt, en onder welke condities dit is gebeurd.

10. De deelnemer verklaart hierbij dat hij beschikt over een geschikte (werk)plek waar hij/zij rustig en ongestoord door andere huiselijke omstandigheden kan werken.

11. De deelnemer dient zelf zorg te dragen voor een adequaat bureau, dat op de juiste hoogte is afgesteld voor de deelnemer. 
12. De deelnemer verklaart hierbij dat zijn werkplek inderdaad voldoet aan die eisen. De deelnemer levert voor de start van de pilot een foto van de werkplek in bij HRM.
13. De deelnemer verklaart dat hij/zij van de manager duidelijke voorlichting en richtlijnen heeft ontvangen aangaande een goede werkhouding, het vermijden van RSI, e.d.
14. De deelnemer heeft thuis de beschikking over een breedbandverbinding (ADSL of Kabel).

15. De deelnemer ontvangt tijdens de pilot periode geen (extra) vergoedingen van de werkgever voor het ewerken, noch voor de benodigde apparatuur. 
16. De werkgever vrijwaart de deelnemer tegen vergoeding van schade aan en/of verlies van de door de werkgever ter beschikking gestelde hulpmiddelen, behalve in geval van grove schuld en/of opzet aan de zijde van de deelnemer. Elke verdere aansprakelijkheid van de werkgever uit hoofde van dit artikel is uitgesloten, tenzij sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van de werkge​ver.
17. In verband met de beveiliging van de informatie moeten onderstaande aanwijzingen door de deelnemer worden opgevolgd:

-aanwijzingen die betrekking hebben op virusprotectie;

-het kunnen opbergen van gevoelige informatie;

-het verzenden en ontvangen van gevoelige informatie;

-het omgaan met wachtwoorden en login-procedures.
18. Het telewerken kan te allen tijde door zowel deelnemer als door de manager worden beëindigd, om redenen van uiteenlopende aard. Indien de manager tot beëindiging over gaat, dient de deelnemer hiervan eerst mondeling en later ook schriftelijk, met vermelding van reden, op de hoogte te worden gebracht.
19. Hij/zij zal medewerking verlenen aan de evaluatie van deze pilot.
1. De manager verklaart dat hij de deelnemer en diens functie geschikt acht om te telewerken. Dit is met medewerker besproken aan de hand van de Checklist De Ideale Telewerker.
2. De manager verleent de deelnemer toestemming om onder bovenvermelde voorwaarden mee te doen met de telewerk pilot.

3. De manager verklaart dat hij de deelnemer op de hoogte heeft gesteld van de eisen waaraan een goede werkplek en werkhouding moeten voldoen, conform de Arbo Wet.

4. De manager verklaart alles in het werk te zullen stellen om de deelnemer goed te faciliteren bij zijn/haar telewerken.

Voor akkoord deelnemer:



Voor akkoord manager:

(naam, datum en handtekening)


(naam, datum en handtekening)
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