INFORMATIE VOOR WERKGEVERS OVER DE TELEWERKREGELING 
Telewerken wordt vaak gezien als een aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarde. Geen lange reistijden, kunnen hun eigen tijd indelen en langer doorwerken omdat zij niet gebonden zijn aan de reguliere kantooruren. Wanneer een werkgever toestaat een werknemer (thuis) te laten telewerken, bieden de huidige communicatiemogelijkheden daartoe volop de gelegenheid.

Voor telewerkers die meer dan 20% van hun arbeidstijd thuis telewerken (dus 1 werkdag of meer per week) is de Arbowet van toepassing. Dat betekent dat de werkgever verantwoordelijk is voor de arbeidsomstandigheden op de telewerkplek thuis. Om zorg te dragen voor nakoming van zijn verplichting mag de werkgever een aangekondigde inspectie op de thuiswerkplek uitvoeren. In de praktijk komt dat er nauwelijks van en is het handiger om de werknemer  te vragen een foto te maken van de eigen werkplek thuis. Dan hoeft er geen inbreuk op de privacy te worden gemaakt door de werkgever. Wanneer er een arbeidsovereenkomst bestaat met een werknemer dan zijn alle bepalingen uit die overeenkomst van toepassing. In een (aanvullende) telewerkovereenkomst worden de afspraken gemaakt met betrekking tot het telewerken.
Wie kan hiervan gebruikmaken?

Alle in Nederland woonachtige medewerkers (in vaste dienst, en waarvan de proeftijd is verstreken) die van hun manager goedkeuring krijgen om minimaal 1 dag van hun werktijd vanuit huis te werken. Deze goedkeuring dient te worden vastgelegd in een aparte telewerkovereenkomst die door medewerker en manager moet worden ondertekend en ingeleverd bij HRM. 

Waarop kan de medewerker aanspraak maken?
INRICHTING WERKPLEK THUIS

Vergoeding voor de kosten van de werkplekinrichting voor een bureau, een bureaustoel en andere werkplekgerelateerde spullen, zoals een ladekastje of een bureaulamp [maar niet voor PC en randapparatuur!]. 

[De werkgever kan afspraken maken met enkele leveranciers waar de werknemer terecht kan voor het bestellen van deze spullen. De medewerker bestelt, en betaalt zelf de door hem/haar aangeschafte meubelen. Deze worden eigendom van de medewerker].
Fiscaal aftrekbaar maximum is € 1815 per telewerkende per 5 kalenderjaren: dit bedrag mag de werkgever onbelast vergoeden of verstrekken aan werknemer voor de inrichting van de werkplek, mits:

-er tenminste 1 dag per week wordt thuis gewerkt

-de werkplek thuis Arbo-conform is of wordt gemaakt.

Indien de medewerker op eigen initiatief binnen één jaar na toekenning van de telewerkregeling het dienstverband met werkgever beëindigt, wordt het vergoede bedrag echter teruggevorderd en verrekend met de eindafrekening.
VERGOEDINGEN MOBIELTJES EN PDA’S

Sinds 1 januari 2007 is het voor werkgevers mogelijk communicatiemiddelen zoals mobiele telefoons, PDA’s en smartphones– mits deze telefoon meer dan 10% zakelijk wordt gebruikt - onbelast te verstrekken dan wel te vergoeden. 

VERGOEDINGEN PC’S,  LAPTOPS EN RANDAPPARATUUR

Computers en randapparatuur vallen onder een ander regime. Deze apparaten mogen pas onbelast worden vergoed of verstrekt bij zakelijk gebruik van 90% of meer. Tot op heden werden smartphones en blackberries door de Belastingdienst onder de laatste categorie gerekend. Door verduidelijking worden handzame apparaten waarbij communicatie een centrale rol speelt gerekend tot de categorie communicatie middelen. 

De apparatuur wordt vaak in bruikleen beschikbaar gesteld en blijft dan eigendom van werkgever.

VERBINDINGSKOSTEN

De kosten van een dataverbinding kunnen door de werkgever worden vergoed (tot maximaal € 50 netto per maand). Deze kosten kunnen door de medewerker worden gedeclareerd. Tevens kunnen worden vergoed abonnementskosten van een (zakelijke) analoge telefoonlijn (tot maximaal € 18 netto per maand). 
Deze vergoedingen zijn facultatief: het is niet verplicht.
TRAINING 

Het is van belang dat de werkgever een korte  training aanbiedt voor zowel managers als medewerkers om ze te informeren over belangrijke randvoorwaarden en aandachtspunten rond telewerken.  O.a. hoe geef je leiding op afstand, waarop moet je letten als telewerker, e.d. 
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