DE FISCUS EN EWERKEN

De fiscus hanteert speciale regelingen voor thuiswerkers. Het gaat hier bij om de werkruimte, werkplek, computer, telefoon, en gesprekskosten:

Werkruimte

De Belastingdienst kent een speciale vergoedingsregeling voor de werkruimte in de eigen woning van de werknemer: 
- Er bestaat de mogelijkheid van een belastingvrije vergoeding of verstrekking door de werkgever tot 20 procent van de huur; eenzelfde percentage geldt voor de huurwaarde van de koopwoning. Hierin zijn de energie- en inrichtingskosten inbegrepen. 
- Het gedeelte van de vergoeding en/of verstrekking dat boven de 20 procent uitkomt, wordt tot het loon gerekend.

Ewerkplek

De werkgever mag aan een thuiswerker een belastingvrije vergoeding geven voor de inrichting van de ewerkplaats van maximaal € 1.815 (incl. BTW) per vijf jaar. 
De voorwaarden hiervoor zijn:
- de werknemer werkt over het algemeen ten minste eenmaal per week gedurende de normale werktijd thuis, zonder dat hij tevens naar een arbeidsplaats buiten de woning reist; 
- de werkgever en werknemer hebben een schriftelijke thuiswerkovereenkomst gesloten;
- de inrichting van de werkruimte moet ‘arboproof’ zijn.

Computer

De werkgever mag een computer en bijbehorende apparatuur vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen. Dit geldt als de apparatuur voor 90 procent of meer zakelijk wordt gebruikt. Heeft de apparatuur een meerjarig belang, dan mag het bedrijf maximaal het bedrag van de jaarlijkse afschrijving onbelast vergoeden of verstrekken. 
De grens ligt bij €450.
Als de kostprijs inclusief omzetbelasting minder is dan dit bedrag, dan mag het hele bedrag ineens onbelast vergoed of verstrekt worden. 
Is de kostprijs hoger dan €450, dan mag de apparatuur in een keer onbelast worden vergoed onder voorwaarde dat de werknemer verplicht is tot vergoeding van het privé-gebruik. 
Dit betekent dat de werknemer bij het einde van zijn dienstbetrekking de waarde die de apparatuur op dat moment heeft, aan de werkgever moet vergoeden.

Telefoon

Verstrekkingen en vergoedingen in verband met telefoongebruik kunnen geheel of gedeeltelijk vrijgesteld zijn. 
Per 1 januari 2007 zijn alle regelingen in het kader van de Wet paarse krokodil vervangen door één eenvoudige regeling. 
Bij meer dan 10 procent zakelijk gebruik is een vergoeding voor de kosten of de verstrekking van telefoon, internet en dergelijke communicatiemiddelen volledig belastingvrij.
Er is geen onderscheid tussen de soorten lijnen en aansluitingen. De enige uitzondering is een ISDN-abonnement: zo’n aansluiting is onbelast boven een bedrag van €19,66 per maand. 
Let op: de 10 procentregeling geldt niet voor de verschaffing van computers en dergelijke apparatuur. Daarvoor geldt nog steeds de eis van 90 procent zakelijk gebruik.

Gesprekskosten

Vergoedt de werkgever behalve het abonnement ook de gesprekskosten, dan geldt het volgende: 
- boven een bedrag van € 22,69 per maand kan de werkgever een belastingvrije vergoeding geven voor de abonnements- en gesprekskosten, mits deze telefoon mede voor de dienstbetrekking wordt gebruikt;
- zijn de kosten uit hoofde van het privégebruik echter meer dan € 454 per jaar, dan is het werkelijke privévoordeel belast.
 De informatie over ‘Fiscus en thuiswerken’ is gebaseerd op de gegevens van de Belastingdienst over ‘Werkruimte thuis en inrichting werkruimte’ en over ‘Internet- en telefoonaansluitingen’.

