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Regelement TelewerkPrijzen 2009 

 
Het begrip 'telewerken' 
1. Het Nederlands TelewerkForum definieert telewerken als “plaats- 
en tijdonafhankelijk werken met behulp van informatie- en 
communicatietechnologie (ICT)”. Hieronder vallen begrippen als 
telethuiswerken, televergaderen, videoconferencing, mobiel 
werken, real time collaboration, virtueel werken, Het Nieuwe 
Werken, e.d. 
 
De TelewerkPrijs en de TelewerkAspectPrijs 
2a. De TelewerkPrijs is een onderscheiding, die wordt toegekend 
aan een in Nederland gevestigde organisatie, die telewerken op 
een voorbeeldige wijze in de bedrijfsvoering heeft ingevoerd. 
2b. De TelewerkAspectPrijs is een onderscheiding, die wordt 
toegekend aan onderzoeken, artikelen, producten of diensten, die 
een waardevolle bijdrage aan de invoering van telewerken leveren. 
 
Inzendingen 
3a. Twee categorieën inzendingen worden onderscheiden: 
telewerkprojecten (zie 3b) en telewerkaspecten (zie 3c). 
Telewerkprojecten komen in aanmerking voor de TelewerkPrijs; 
telewerkaspecten voor de Telewerk-Aspectprijs. 
3b. Voor de TelewerkPrijs komen afgeronde pilotprojecten in 
aanmerking; lopende telewerkprojecten en projecten op het 
gebied van kantoor- of werkprocesinnovatie, waarvan de 
invoering van telewerken een onderdeel is. De inzending moet bij 
voorkeur informatie verschaffen over opzet, aanpak en effecten 
van het project en over de organisatorische, financiële, 
arbeidsrechtelijke en technische aspecten. 
3c. Een inzending voor de TelewerkAspectPrijs dient betrekking te 
hebben op een (deel)aspect, dat een waardevolle bijdrage kan 
leveren aan de invoering van telewerken. Het gaat hierbij om 
bijvoorbeeld wetenschappelijke- of praktijkonderzoeken, 
publicaties, werkplekontwerpen, en telewerkdiensten, 
telecommunicatieoplossingen, hard- en softwareoplossingen van 
leveranciers. 
3d. Iemand anders kan een organisatie ook aanmelden als 
kandidaat voor een van beide prijzen, mits die organisatie 
daarvoor schriftelijk toestemming heeft gegeven. Dit dient 
vermeld te worden op het inschrijfformulier. 
 
Inzendtermijn 
4. De inschrijfformulieren, de schriftelijke projectbeschrijvingen en 
de overige stukken moeten uiterlijk 15 november 2009 worden 
ingediend bij het secretariaat van het Nederlands TelewerkForum, 
zie punt 11b. 
 
Deelname 
5a. In Nederland gevestigde organisaties kunnen meedingen naar 
de TelewerkPrijs door het inschrijfformulier en een beschrijving van 
het project aan de hand van de vragenlijst voor de TelewerkPrijs in 
te zenden. 
5b. In Nederland gevestigde organisaties en individuen kunnen 
meedingen naar de TelewerkAspectPrijs door het inschrijfformulier 
en een beschrijving van het telewerkaspect in te sturen. 
5c. Aan deelname aan de TelewerkPrijs en de TelewerkAspectprijs 
zijn geen kosten verbonden. 
5d. Organisaties kunnen meer dan eens meedingen naar een van 
beide prijzen. 
5e. Organisaties die deelnemen, verklaren zich automatisch 
akkoord met dit Regelement en de vermelde procedures. 
 
Inschrijven 
6a. Alleen volledig ingevulde inschrijfformulieren worden door de 
jury beoordeeld. Inschrijfformulieren dienen te worden vergezeld 
van de antwoorden op de vragen, zoals die op het inschrijfformulier 
 

 
zijn gesteld. 
6b. Indien organisaties of individuen door derden worden 
voorgedragen voor één van de beide prijzen, moeten de 
adresgegevens van beide partijen op het inschrijfformulier 
worden ingevuld. De vragenlijst voor de inzending kan door beide 
partijen worden ingevuld. 
 
Jury 
7a. De jury staat onder voorzitterschap van Niek Jan van Kesteren, 
Algemeen Directeur van VNO-NCW, en bestaat uit 
Rob van der Hoeven, voorzitter Telewerkforum en verantwoordelijk 
voor Citrix Benelux en Piet van Schijndel, voorzitter Raad van 
Advies Telewerkforum, en Lid raad van bestuur van Rabobank 
Nederland 
7b. De jury beoordeelt de inzendingen en maakt zo nodig een 
voorselectie daaruit van 4 à 6 kandidaten: 2 à 3 voor elke prijs (zie 
punt 2). Dit worden de zgn. genomineerden. 
7c. Het aanwezige publiek zal ook via SMS haar stem mogen 
uitbrengen op de genomineerden tijdens de dag zelf. 
 
Presentatie en verdediging 
8. De kandidaten wordt gevraagd om op het Telewerk Event van 
het TelewerkForum op 10 december 2009 te Utrecht in het 
openbaar hun kandidaatstelling te presenteren en te verdedigen 
tijdens ‘5 minuten-pitches’ + 2 minuten vragen beantwoorden ten 
overstaan van de jury en het publiek. 
 
Beoordeling 
9a. De winnaars van de TelewerkPrijzen zijn die 2 organisaties, 
waarvan het project naar het oordeel van de jury en publiek het best 
scoort op de volgende vier onderdelen: 

• Visie/ originaliteit / innoverend vermogen 

• effectiviteit/toepasbaarheid en haalbaarheid voor de 
                  organisatie en voor de medewerker 

• kwaliteit van de invulling 

• voorbeeldfunctie voor andere organisaties in Nederland 
9b. De genomineerden zullen op twee manieren beoordeeld 
worden: door een deskundige jury, zoals hierboven beschreven, 
en door het aanwezige publiek door middel van SMS-voting. 
9c. De 2 winnaars zijn die genomineerden, die opgeteld de hoogste 
score behalen van jury en publiek tezamen. 
9d. Over de uitkomst wordt niet gecorrespondeerd. 
 
De prijsuitreiking 
10a.De prijzen worden op het TelewerkForum Jaarcongres 
uitgereikt door de juryvoorzitter, direct na afloop van de stemming. 
10b.De TelewerkPrijs en de TelewerkAspectPrijs bestaan uit een 
oorkonde en uit een sculptuur. Daarnaast zal aan de prijswinnaars 
de nodige publiciteit ten deel vallen. 
 
De organisatie 
11a.De organisatie en de uitreiking van de TelewerkPrijzen is een 
initiatief van de Stichting Nederlands TelewerkForum. 
11b.Het secretariaat van de TelewerkPrijs is in handen van het 
TelewerkForum, Postbus 93002, 2509 AA Den Haag,  
telefoon 070-34902 06 en e-mail: info@lewerkForum.nl. 
11c.Alle inzendingen mogen door het TelewerkForum worden 
gebruikt voor publicitaire doeleinden gekoppeld aan de uitreiking 
van de TelewerkPrijs of voor informatieve doeleinden in het kader 
van haar doelstellingen. De deelnemende arbeidsorganisaties en 
individuen geven door hun deelname hiervoor toestemming. 
 

 


