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Delingsgraad 75% 
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Centrale Financiën Instellingen (Cfi), Zoetermeer 

Nieuwe manier van werken dwingt tot 
nieuw kantoorconcept! 
“Als je vertrekt vanuit een productieorganisatie met grote papierstromen en je wordt 

een digitale gegevensfabriek waar informatie de drager van het proces is én er is 

minder geld beschikbaar voor de huisvesting, dan kom je automatisch uit bij een 

kantoorconcept waarin werkplekdeling onvermijdelijk is. Het besluit een delingsgraad 

toe te passen van 75% (75 basiswerkplekken voor 100 medewerkers) is dan ook 

logisch.” 

Martin van Zadelhoff, Projectmanager Definitieve Huisvesting. 

Centrale Financiën Instellingen (Cfi) te 

Zoetermeer is een verzelfstandigd bedrijfs-

onderdeel van het Ministerie van OCW. Cfi is 

een uitvoeringsorganisatie, belast met de 

bekostiging van de onderwijsinstellingen en 

informatievoorziening. Cfi is bezig met een 

groot renovatieproject met als beoogd 

eindresultaat een huisvesting die past bij een 

nieuw Cfi (Cfi 2007). 

 

Met het doorvoeren van de beoogde 

veranderingen wordt een andere manier van 

werken geïntroduceerd. De kortere lijnen en 

de heldere communicatie moeten de 

snelheid en effectiviteit naar binnen en buiten 

ten goede komen. Kennisuitwisseling, 

openheid, doelmatigheid en innovatie zijn 

woorden die regelmatig terugkomen. 

 

 

Het proces van bekostigen vindt nu vooral 

plaats op papier. In de toekomst zal dit 

digitaal plaatsvinden, hetgeen een grote 

invloed heeft op de manier van werken en op 

het soort medewerker binnen Cfi die nodig is 

om het werk goed te kunnen uitvoeren. 

 

De huisvesting wordt ingezet als katalysator 

van de beoogde veranderingen in 

werkprocessen, organisatie en cultuur. 

YNNO helpt Cfi bij de ontwikkeling van een 

nieuwe manier van werken in een innovatief 

kantoorconcept. Werkplekdeling, telewerken 

en digitalisering spelen een belangrijke rol in 

dit traject. 


