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Reglement TelewerkPrijzen 2011 

 
1. TelewerkForum – Het Nieuwe Werken 

De belangrijkste rol van de Stichting 

TelewerkForum is om Het Nieuwe Werken (HNW) in 
Nederland een stap verder te brengen. Het Nieuwe 
Werken is meer dan tijd- en locatie ongebonden 
werken en meer dan een betere balans tussen werk 
en privé. Het Nieuwe Werken is een andere 
management cultuur waarin medewerkers worden 
uitgedaagd iets van zichzelf in het werk te leggen. 
Dit leidt tot meer creativiteit, innovatie en 
ondernemingsgeest.  

 
2. De TelewerkJaarprijs en de 

TelewerkAspectprijs 
2a. De TelewerkJaarprijs is een onderscheiding, die 
wordt toegekend aan een in Nederland gevestigde 
organisatie, die Het Nieuwe Werken op een 
voorbeeldige wijze in de bedrijfsvoering heeft 
ingevoerd. 
2b. De TelewerkAspectprijs is een onderscheiding, 
die wordt toegekend aan onderzoeken, artikelen, 
producten of diensten, die een waardevolle bijdrage 
aan de invoering van Het Nieuwe Werken leveren. 
 
3. Inzendingen 
3a. Voor de TelewerkPrijs komen afgeronde 
pilotprojecten in aanmerking; lopende HNW-
projecten en projecten op het gebied van kantoor- 
of werkprocesinnovatie, waarvan de invoering van 
HNW een geïntegreerd onderdeel is. De inzending 
moet bij voorkeur informatie verschaffen over 
opzet, aanpak en effecten van het project en over 
de organisatorische, financiële, arbeidsrechtelijke 
en technische aspecten. 
3b. Een inzending voor de TelewerkAspectprijs 
dient betrekking te hebben op een (deel)aspect, dat 
een waardevolle bijdrage kan leveren aan de 
invoering van HNW. Het gaat hierbij om 
bijvoorbeeld wetenschappelijke- of 
praktijkonderzoeken, publicaties, 
werkplekontwerpen, telecommunicatieoplossingen, 
hard- en softwareoplossingen van leveranciers. 
 
4. Deelname en inschrijving 
4a. In Nederland gevestigde organisaties kunnen 
meedingen naar de TelewerkJaarprijs of de 
TelewerkAspectprijs door het inschrijfformulier in te 
sturen. Bedrijven kunnen zichzelf opgeven of 
voorgedragen worden door een relatie of externe 
partij. 
4b. Aan deelname aan de TelewerkJaarprijs en de 
TelewerkAspectprijs zijn geen kosten verbonden. 
4c. Organisaties kunnen meer dan eens meedingen 
naar een van beide prijzen. 
4d. Organisaties die deelnemen, verklaren zich 
automatisch akkoord met dit Reglement en de 
vermelde procedures. 
4e. De inschrijvingen dienen uiterlijk 21 oktober 

binnen te zijn. 
 
 

5. Jury 
5a. De jury bestaat uit de volgende personen: 
 Arthur Tutein Nolthenius, bestuurslid 

TeleWerkForum en huisvestingadviseur bij 
Brink Groep (voorzitter); 

 Frits Spangenberg, lid Raad van Advies 
TeleWerkForum en oprichter van Motivaction; 

 Marinel van de Velde, directeur Swunghouse en 
winnaar TelewerkAspectprijs  2010; 

 Vertegenwoordiger van Carlson Wagonlit 
Travel, winnaar TelewerkPrijs 2010; 

 Thijs van Loon, namens de B50 en werkzaam 
bij UPC; 

 Willem-Jan van Grondelle van Natuur & Milieu.  
 
6. Juryproces 
6a.Met alle ingeschreven en voorgedragen 
kandidaten voor de TelewerkJaarprijs en de 
TelewerkAspectprijs wordt een telefonisch interview 
gehouden door de jury. Dit interview vindt plaats in 
de week van 24 oktober 2011. 
6b. Op basis van de verstrekte informatie wordt 
door de jury een lijst opgesteld van drie 
genomineerden per prijs. 
6c. Deze 3 genomineerden per prijs krijgen de 
gelegenheid om tijdens het Jaarcongres van 
TelewerkForum op 10 november 2011 te Utrecht in 
het openbaar hun kandidaatstelling te presenteren 

en te verdedigen. Dit gebeurt tijdens ‘5 minuten-
pitches’ en een vragenronde voor de jury en het 
publiek. 
6d. Aan het eind van het congres worden de twee 
winnaars bekend gemaakt. 
 
7. Beoordeling 
7a. De winnaars van de TelewerkPrijzen zijn die 2 
organisaties, waarvan het project naar het oordeel 
van de jury het best 
scoort op de volgende vier onderdelen: 
 Visie/ originaliteit / innoverend vermogen; 
 Effectiviteit/toepasbaarheid en haalbaarheid 

voor de organisatie en voor de medewerker; 
 Kwaliteit van de invulling; 
 Voorbeeldfunctie voor andere organisaties in 

Nederland. 
7b. De 2 winnaars zijn die genomineerden, die 
opgeteld de hoogste score behalen van jury. 
7c. Over de uitkomst wordt niet gecorrespondeerd. 
 
8. De organisatie 
8a. De organisatie en de uitreiking van de 
TelewerkPrijzen is een initiatief van de Stichting 
Nederlands TelewerkForum. 
8b. Alle inzendingen mogen door het 
TelewerkForum worden gebruikt voor publicitaire 
doeleinden gekoppeld aan de uitreiking van de 
TelewerkPrijs of voor informatieve doeleinden in het 
kader van haar doelstellingen. De deelnemende 
organisaties en individuen geven door hun 
deelname hiervoor toestemming. 
 

 


