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Het Nieuwe Werken, waarom? 
Å1. Klanten veranderen 

-Snelheid en gemak worden
gevraagd

-Loyaliteit neemt af
-Transparantie is vereist

2. Wij veranderen
-24/7 economie
-Zelfstandiger, ondernemender
-Nieuwe eisen aan balans werk/
privé

3. De wereld verandert en wordt o.a.
-Digitaler
-Grenzelozer
-Onzekerder

-
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Ons programma: óRabo Unpluggedô

Zes basisprincipes:

1. Eigen 

verantwoordelijkheid

2. Minder regels

3. Meer ondernemerschap

4. Activiteiten gerelateerd

5. Tijd - en 

plaatsonafhankelijk

6. Samenwerken

Echt

Samenwerken

Duurzaam
Coachend

leiderschap

Vertrouwen
geven en 

krijgen

Sociale
cohesie
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Rabo Unplugged: integrale aanpak

Activiteiten in drie omgevingen

Veranderen context

Dragen bij tot kwaliteit en ander gedrag 
medewerkers en leidinggevenden
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Fysiek

Nieuwbouw aan de 
Croeselaan in Utrecht
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Virtueel

Digitaal en mobiel werken 

ÅIedereen een laptop

ÅPapier is verleden tijd

ÅPlanmatig werken

ÅTijd - en 

plaatsonafhankelijk

ÅAnders (virtueel) 

samenwerken en meer 

kennisdelen (sharepoint)

ÅMeer balans tussen 

privé en werk


