
Natuurlijk dichtbij!

CloseSure



Trends en ontwikkelingen
• Maatschappelijk verantwoord

ondernemen
• Overheid gaat duurzaam inkopen• Overheid gaat duurzaam inkopen
• ISO 26000 standaard
• Breedband is beschikbaar op

ieder bedrijventerrein
• Techniek is zeer betaalbaar
• Het nieuwe werken• Het nieuwe werken
• Grote spelers (Google, Microsoft) investeren in 

video compressie en collaboration software 
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Maatschappelijke uitdagingen anno 2009

• Nederland slibt in rap tempo dicht
• Tekort aan professionals blijft, vergrijzing 

neemt toe, bevolkingskrimpneemt toe, bevolkingskrimp
• Reizen gaat ten koste van

ontwikkeling en productiviteit
• Milieu behoeft rigoureuze aanpak
• Balans werk-privé staat onder druk• Balans werk-privé staat onder druk
• Braindrain / kennisvlucht naar

Randstad
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IT-uitdagingen anno 2009

• Groot tekort aan ICT professionals blijft
• ICT-budgetten staan onder druk
• Legacysystemen zijn moeilijk te offshoren
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Oplossing

De oplossing voor deze uitdagingen is:

CloseshoringCloseshoring
CloseSure introduceert closeshoring, een nieuwe
vorm van telewerken, waar mens, bedrijf en
planeet beter van worden

Closeshoring
Het verplaatsen van werk in eigen land, naar regio’s waar Het verplaatsen van werk in eigen land, naar regio’s waar 
hooggeschoolde arbeidskrachten beschikbaar zijn en geen 
fileproblemen heersen. Communicatie vindt plaats met behulp 
van de modernste techniek over reeds beschikbare 
breedbandverbindingen
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Filosofie van CloseSure
• IT dienstverlening op afstand
• Closeworkers werken zoveel mogelijk op CloseSure locatie.
• Wel de voordelen van telewerken, maar niet de nadelen• Wel de voordelen van telewerken, maar niet de nadelen
• CloseSure aanpak houdt rekening met cultuur, processen en 

methoden
• Technologie is hierbij een hulpmiddel
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Financiële drivers voor uw bedrijf

• Productiviteitswinst 15-20% door ongestoord werken, weinig 
reistijd en minder ziekteverzuim (bron: Ewerkforum, Sustel)

• Kostenreductie: Lager uurtarief (reis- en verblijfkosten)• Kostenreductie: Lager uurtarief (reis- en verblijfkosten)
• Kostenreductie: Minder werkplekken nodig op uw kantoor

• Kostenreductie: Minder parkeerkosten
• Fileleed kost uw bedrijf erg veel geld

Business case is dus makkelijk te maken,Business case is dus makkelijk te maken,
minimaal 15% kostenreductie
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Voordelen voor mens en maatschappij

• File ergernis vervalt voor 80%
• Uitdagend werk voor toonaangevende bedrijven met 

minimale reistijd en collegiale contactenminimale reistijd en collegiale contacten
• Balans tussen werk en privé
• Anti braindrain
• Wel collegiale contacten
• Meewerken aan nieuw concept en een beter milieu• Meewerken aan nieuw concept en een beter milieu
• Het wij-gevoel blijft in stand door minder verloop
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Cultuurvoordelen
• Concurrentievoordeel door MVO / duurzaam ondernemen

• On-site mogelijkheid geeft extra zekerheid
• Zicht op projectmedewerkers door klant en CloseSure• Zicht op projectmedewerkers door klant en CloseSure
• Meer continuïteit door minder verloop als gevolg van minder 

reistijd (top-5 van ontslagredenen)
• Geen cultuurverschillen, taalbarrières en timegaps
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We staan niet alleen!
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CloseSure, natuurlijk dichtbij!
Luminis CloseSure BV

Hazenweg 70
7556 BM  Hengelo7556 BM  Hengelo

074-2566626
www.closesure.nl
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Welke mogelijkheden ziet u?

• Haalbaarheidsstudie
• Project
• CloseSure bij nieuwe aanvragen• CloseSure bij nieuwe aanvragen
• Veel dienstreizen
• Medewerkers met lange woonwerk afstand
• ……..
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