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Juryrapport TelewerkAspectprijs 2009

De TelewerkAspectprijs wordt toegekend aan onderzoeken, artikelen, producten of
diensten, die een waardevolle bijdrage leveren aan de invoering van telewerken,
tegenwoordig vaak het nieuwe werken genoemd.

Een eervolle vermelding voor deze prijs is voor Mobility Mixx. Mobility Mixx biedt diensten
die het reizen slimmer maken, met mobiliteitsconcepten als de mobility card, de mobility
pool en het mobility budget. Uiteindelijk me als doel de administratie en mobiliteitskosten
te verlagen en bij te dragen tot een schoner milieu en vooral ook tevreden medewerkers.
Gefeliciteerd Mobility Mixx met deze eervolle vermelding.

De award voor TelewerkAspectprijs 2009 kan helaas maar gaan naar één van de drie
genomineerden. Dit zijn in alfabetische volgorde: Annie Connect, KPN en de Stichting
Eijkenburg. De jury was na wikken en wegen van mening dat de winnaar voor de
TelewerkAspectprijs dit jaar weggelegd is voor KPN.

Als we het hebben over de voorbeeldfunctie, zoals u weet een belangrijk selectiecriterium
voor deze prijs, dan mogen we KPN wel een groot voorbeeld noemen. De aanleiding om
bij KPN met het Nieuwe Werken aan de slag te gaan heeft direct te maken met
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen: KPN heeft aangetoond de uitstoot van CO2
te kunnen terugbrengen door reistijden sterk te reduceren. Dit door een eerste fase van
het nieuwe werken op grote schaal in te voeren: webgebaseerde conferencing ofwel
elektronisch vergaderen in de cloud.

Invoering van de conferencecard heeft er bij KPN toe geleid dat één op de drie
vergaderingen plaatsvindt als conference call. Hiermee heeft KPN op jaarbasis al een
besparing weten te realiseren van maar liefst 283.000 uren reistijd, wat gelijk staat aan
19 miljoen kilometer die minder op de weg doorgebracht wordt, waardoor effectief 2,8
kiloton minder CO2-uitstoot heeft plaatsgevonden. Oh ja, en het bespaart ook nog eens
14 miljoen euro netto. Dat is nog eens wat je noemt de wet van de grote getallen die hier
spreekt.

KPN is overigens ook bezig met invoering van telewerken voor alle 30.000 werknemers
van KPN en Getronics in Nederland. De resultaten zijn echter nog te pril om nu al te
kunnen presenteren, maar we wachten de inzending voor 2010 met spanning af.

Wij steunen met deze TelewerkAspectprijs 2009 de voorbeeldfunctie die KPN kan
hebben op de maatschappij, op het terugdringen van de files en het verminderen van
CO2-uitstoot. De oplossing is zonder investering relatief eenvoudig te kopi€ren naar
andere kleine en grote bedrijven in Nederland.

KPN van harte gefeliciteerd met deze award.

Rest me nog de tweede en derde prijs bekend te maken. Helaas is er geen fysieke award
aan verbonden. De tweede plaats is weggelegd voor Annie Connect, die dit jaar ex-
gedetineerden kansen biedt en zelfs een pilot draait in de vrouwengevangenis. De
nummer 3 is de Stichting Eijkenburg, waar het telewerkproject Digitaal Schrijven is
gekoppeld aan het digitale cliéntendossier om de efficiency drastisch op te voeren.
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