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Nieuwe structuren leiden tot versnelling
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social media tools zorgen voor beter
geinformeerde medewerkers, hogere
betrokkenheid en effectievere
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kpn©connect

Het interne social media platform van KPN

in flickr 8
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http://www.hnwblogconclusion.nl/wp-content/uploads/2010/07/Qi_Social_Employee_Platform.pdf
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