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Werk IS veran



Werk verandert

Amersfoort

creatiever

Oude poort stimuleert creativiteit
QLo monumenten

Meer dan vijftig jonge monu
menten in Amersfoort zijn
sinds vorig jaar toegevoegd
aan de rijksmonumenteniijs
Ze dateren allemaal uit de pe
riode 1850-1940. Wie zitter
erin deze gebouwen, en hoe
is het om in een monument te
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wonen of werken? Deze week:
het Poortgebouw aan het Va
Ostadeplein
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ledereen werkt

mobiel werken

werken

werken
vanuit

HUIS

leren van elkaar

werken bij de klant

MKB Servicepoint Lombok
Uitvoerder: Eveleens Changing Workstyle

In het westen van de stad Utrecht zijn maar liefst
800 ondernemers die vanuit huis werken. MKB
Service Point-Lombok ondersteunt hen met diver-
se voorzieningen die op maat worden aangeboden.
De basis voor die ondersteuning is een website, een
ingerichte werkplek en het gezamenlijk gebruik
van een netwerk. Ondernemers delen deze facili-
teiten met elkaar via het Servicepoint. Maar het

Servicepoint is ook een ontmoetingsplaats waar zij
ervaringen uit de praktijk met elkaar uitwisselen.
Zo wordt het mogelijk voor kleine ondernemingen
om professioneler en slagvaardiger te opereren. De
ondernemers in de wijk Lombok zijn enthousiast
over dit project. Inmiddels zijn ook pilots gestart
in de Utrechtse wijken Zuilen, Ondiep en Over-
vecht-Noord. Voor 2006 wordt gewerkt aan nieuwe
proefprojecten in de gehele provincie Utrecht.

Meer informatie: http://lombok.mkbservicepoint.nl
en www.mkbservicepoint.nl




Levende werksystemen




samenieving organisatie

groep individu



maakwerk

materiaal producten
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dynamisch werk



Rendement en
risico’s van
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Werkstijlen
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Waar & hoe werken




