Persbericht

TelewerkForum/ HNW maakt nominaties voor TelewerkPrijzen 2011
bekend

~ Commando Diensten Centra van het Ministerie van Defensie, Nederlands Instituut voor Sport en
Bewegen, TH&P, de Gemeente Heemstede, Deelstoel en Modernworkx genomineerd ~

Den Haag, 7 november 2011 — Zes organisaties zijn door de Stichting TelewerkForum-Het Nieuwe
Werken genomineerd voor de jaarlijkse TelewerkPrijzen, die worden uitgereikt tijdens het Jaarcongres
op 10 november. Voor de TelewerkJaarprijs 2011 zijn het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen
(NISB), de Gemeente Heemstede en het Commando Diensten Centra van het Ministerie van Defensie
genomineerd; TH&P, Deelstoel en Modernworkx zijn in de race voor de TelewerkAspectprijs.

Het TelewerkForum reikt de prijzen al sinds 1999 uit. De TelewerkJaarprijs wordt toegekend aan een
in Nederland gevestigde organisatie die Het Nieuwe Werken op een goede manier in de
bedrijfsvoering heeft ingevoerd. De TelewerkAspectPrijs is bestemd voor onderzoeken, artikelen,
werkplekconcepten, producten of diensten die op een deelgebied een waardevolle bijdrage leveren
aan de invoering van Het Nieuwe Werken. In 2010 wonnen Carlson Wagonlit Travel en Swunghouse
respectievelijk de TelewerkJaarprijs 2010 en de TelewerkAspectprijs.

Op 1 november heeft de jury uit diverse aanmeldingen een keuze gemaakt. Deze jury staat onder
leiding van Arthur Tutein Nolthenius (bestuurslid van het TelewerkForum) en bestaat uit de volgende
leden:

- Frits Spangenberg, Raad van Advies TelewerkForum, oprichter Motivaction

- Freek Jansen, Carlson Wagonlit Travel en winnaar TelewerkJaarprijs 2010

- Marinel van de Velde, directeur Swunghouse en winnaar TelewerkAspectprijs 2010
- Thijs van Loon, UPC, lid van de B50 van het Platform SlimwerkenSlimreizen

- Willem Jan van Grondelle, Natuur & Milieu/ De week van Het Nieuwe Werken

De prijzen worden uitgereikt door Willem de Jager, Directeur Stichting TelewerkForum — Het Nieuwe
Werken.

De genomineerden voor de TelewerkPrijzen worden beoordeeld door de jury op de volgende vier
onderdelen:

- Visie, originaliteit en innoverend vermogen;
- Effectiviteit, toepasbaarheid en haalbaarheid voor de organisatie en voor de medewerker;
- Kwaliteit van de invulling;

- Voorbeeldfunctie voor andere organisaties in Nederland

Willem de Jager, directeur stichting TelewerkForum: “Deze prijzen zien we als een stimulans voor
Nederlandse organisaties om Het Nieuwe Werken steeds meer te integreren. Veel bedrijven en
instellingen zijn al op de goede weg en zij kunnen een inspiratie vormen voor anderen. Daarom krijgen
de genomineerden de kans om voor een publiek te laten zien hoe ze met innovatieve oplossingen in
zware economische tijden nu en in de toekomst kunnen bijdragen aan maatschappelijke en
organisatorische problemen. Alleen door andere afspraken te maken tussen werkgevers en
werknemers om tijd- en plaatsonafhankelijk te werken kunnen we bijvoorbeeld iets doen aan de
toenemende vraag naar flexibele werkplekken en tijden.”



Naast de uitreiking van de TelewerkPrijzen 2011 zal Catelene Passchier (Kenniscentrum Werk &
Vervoer van de gezamenlijke Vakcentrales) namens de Stichting Natuur & Milieu een
aanmoedigingsprijs uitreiken aan die organisatie die door de eigen werknemers is voorgedragen als
voorbeeld van een organisatie die op de goede weg is. Ook zal het TelewerkForum een oeuvreprijs
uitreiken aan een Nederlandse ondernemer bij wijze van “Life Time Achievement Award” voor Het
Nieuwe Werken.

Het TelewerkJaarcongres vindt plaats in het Duisenburg Auditorium van de Rabobank Utrecht. Het
volledige programma is hier te vinden.

BERICHT VOOR DE REDACTIE

Over TelewerkForum

Stichting TelewerkForum/ HNW wil het telewerken in Nederland stimuleren door de mogelijkheden en
voordelen van het telewerken onder de aandacht te brengen van overheid, werkgevers en
werknemers. Het geven van voorlichting, adviezen en het verstrekken van informatie zijn haar
belangrijkste taken.

Concreet ligt de focus van het TelewerkForum op de volgende gebieden: het agenderen van Het
Nieuwe Werken bij alle stakeholders/betrokkenen, belangenbehartiging en het vormen van een
community van koplopers om visies, kennis en ervaringen te delen.

Website: http://www.telewerkforum.nl

Voor nadere informatie of aanmelding voor het Jaarcongres kunt u contact opnemen met:

Freek Janssen van LEWIS PR
Freek.janssen@lewispr.com
040 — 235 4600

Willem de Jager van TelewerkForum
willem.de.jager@telewerkforum.nl
070 - 3490206

LEWIS — Global Public Relations

Meerenakkerplein 16
5652 BJ Eindhoven
Nederland

Tel: +31 40 235 46 00
Fax: +31 40 235 46 01
Web: http://www.lewispr.com
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