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Onderzoek Werk en Zorg
Een onderzoek naar de combinatie 

van werk en zorg

in opdracht van ministeries Jeugd en Gezin en SZW februari - maart 2009
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• Mensen met betaald werk of werkzoekend

• Met kinderen tot met 14 jaar

• Alleenstaand of mensen met een partner met betaald werk of zoekend naar betaald werk

• N=800 plus 3 focusgroepen (2 groepen vrouwen, 1 groep mannen)

Onderzoeksdoelgroep
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Wat / wanneer zijn de knelpunten?

Top 1-5:

Te druk in begin van de avond 49%

Te weinig tijd voor familie en vrienden 49%

Te weinig aandacht voor kinderen 46%

Te druk op werk 44%

Te druk in de ochtend 35%
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Waaraan hebben werknemers het meeste om werk en zorg te 
kunnen combineren?

Top 6:

27%

26%

7%

6%

4%

(Flexibel) ouderschapsverlof 3%

Thuiswerken

Flexibele werktijden (zelf indelen werktijd)

Kinderopvang verbeteren (kosten, wachttijd, flexibiliteit)

Schooltijden/opvang tijden crèche verruimen

Zorgverlof (indien nodig)
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Wat gaat men doen als men kan thuiswerken?

Man Vrouw baan Vrouw baan

tm 24 uur meer dan 24 uur

Meer tijd aan kinderen besteden 73% 49% 65%

Meer (betaald) werken 9% 27% 7%
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Wat gaat men doen als men flexibel kan werken?

Man Vrouw baan Vrouw baan

tm 24 uur meer dan 24 uur

Meer tijd aan kinderen besteden 54% 45% 67%

Meer (betaald) werken 4% 27% 16%
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Kan niet Kan wel

Thuiswerken 66% 34%  

Flexibel werken 43% 57%

26%

74%

Mag niet van
werkgever

Mag wel van
werkgever

11%

89%

Mag niet van
werkgever

Mag wel van
werkgever

Hoeveel werknemers kunnen thuis / flexibel werken


