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Welke van de volgende mogelijkheden biedt uw werkge ver aan?
Basis: Allen - in percentages (n=609)
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20%

23%

31%
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38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Geen van de bovenstaande

Mogelijkheid om op afstand te vergaderen

Mogelijkheid om op een andere locatie te werken

Mogelijkheid om afspraken/vergaderingen buiten de spitstijden te
plannen

Mogelijkheid om thuis te werken

Mogelijkheid om werktijden zelf in te delen

Op afstand (thuis) toegang tot het interne netwerk van uw
werkgever
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Geen van de bovenstaande mogelijkheden worden
aangeboden

Maakt van geen van de bovenstaande mogelijkheden
gebruik

Mogelijkheid om op afstand te vergaderen

Mogelijkheid om op een andere locatie te werken

Mogelijkheid om afspraken/vergaderingen buiten de
spitstijden te plannen

Mogelijkheid om thuis te werken

Mogelijkheid om werktijden zelf in te delen

Op afstand (thuis) toegang tot het interne netwerk van uw
werkgever

Gebruik Geen gebruik

Welke van de volgende mogelijkheden biedt uw werkge ver aan, van 
welke maakt u gebruik?

Basis: Allen - in percentages (n=609)
©  2011 - Ruigrok | NetPanel 
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Hoe reis je doorgaans naar je werk?
Basis: Allen - in percentages (n=609)

©  2011 - Ruigrok | NetPanel

Auto, motor
60%

Openbaar vervoer
13%

Fiets, lopen
27%

Wat is de afstand van je huisadres tot aan je vaste  werkadres?
Basis: Allen - in percentages (n=609)

©  2011 - Ruigrok | NetPanel

tot 10 kilometer
40%

10 tot 20 kilometer
20%

20 tot 40 kilometer
22%

40 tot 60 kilometer
8%

Weet niet
1%60 kilometer of meer

9%
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Rijd je alleen of met een collega/collega’s naar je  werk?
Basis: Reist doorgaans met auto naar werk - in percentages (n=367)

©  2011 - Ruigrok | NetPanel

Alleen
92%

Met een collega/collega’s
8%
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Heb je naar jouw mening de beschikking over goed be reikbaar openbaar vervoer om 
van en naar je werk te reizen?

Basis: Allen - in percentages (n=609)
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Ja
36%

Nee
61%

Weet niet
3%
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Op welke tijden reis je doorgaans als je naar/van j e vaste werkadres gaat?
Basis: Allen - in percentages (n=609)
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Raadpleeg je voordat je naar of van je werk reist a ctuele reisinformatie?
Basis: Auto/OV-gebruikers - in percentages (n=444)
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Ja
23%

Nee
77%
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Hoe tevreden ben je met je huidige manier van reize n naar en van je werk?
Basis: Allen - in percentages (n=609)
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Tevreden
42%

Neutraal
13%

Ontevreden
5%

Zeer ontevreden
3%

Zeer tevreden
37%
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Wat zijn voor u de belangrijkste afwegingen bij de keuze van een vervoersmiddel om 
naar uw werk te gaan?

Basis: Allen - in percentages (n=609)
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Houding
Basis: Allen - percentages 'eens' (n=609)
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Ik vind het een belangrijk voordeel dat je in het openbaar vervoer nog even kunt
werken

Ik zou best wel met een ander vervoermiddel van en naar mijn werk willen reizen

Ik weet eigenlijk niet hoe ik met een ander vervoermiddel op een efficiënte wijze
op mijn werk kom

Als het even kan laat ik de auto staan en maak ik gebruik van een ander
vervoermiddel

Ik vind het belangrijk om zo milieuvriendelijk mogelijk naar mijn werk te reizen

Ik vind reizen met het openbaar vervoer eigenlijk niet prettig

Ik rijd graag in mijn auto naar en van mijn werk

Het liefst zou ik buiten de spits reizen

Een strikte scheiding van werktijd en privétijd vind ik belangrijk

Ik reis eigenlijk altijd op dezelfde manier naar mijn werk

Een belangrijk voordeel van reizen met de auto of fiets vind ik dat je zelf kunt
bepalen hoe laat je vertrekt
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